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Visie & waarden

Visie en waarden

Visie op sociale veiligheid
Wij zijn het Beweeg vmbo. Een school die in beweging is en leerlingen tot bewegen aan zet.

Als een van de zes scholen van het Stanislascollege sluiten we ons aan bij de tien bewegingen vanuit de
Ignatiaanse pedagogiek. We zien alle kwaliteiten en talenten als een kostbaar geschenk. Onderwijs stimuleert
brede persoonlijke groei - rationeel, emotioneel, fysiek én spiritueel - en daagt uit tot ‘meer’. Hierbij draait het
niet alleen om kennisverwerving, maar ook om de ontwikkeling van talenten en waarden. We stimuleren
leerlingen om nieuwe ervaringen aan te gaan en hierop te reflecteren. Zo verruimen ze hun belevingswereld.
Leerlingen werken aan hun persoonlijke ontwikkeling én aan hun sociale vorming. We werken samen en tonen
respect voor menselijke verhoudingen en culturen. De ontplooiing van de eigen persoon staat niet alleen in
nauwe verbinding met de medemens, maar ook met de omgeving, de aarde. We stimuleren elke leerling niet
alleen het beste in zichzelf te ontdekken en zijn of haar talenten zo goed mogelijk te ontwikkelen, maar die ook
in te zetten voor andere mensen en de maatschappij.

Grondhouding
In onze grondhouding staan drie elementen centraal: vertrouwen, sportiviteit en teamgeest.

Vertrouwen omdat wij vanuit vertrouwen in elkaar samenwerken en communiceren. Vertrouwen is de basis om
te komen tot een veilige sfeer waarin je elkaar en jezelf kan uitdagen.

Sportiviteit omdat wij ervan overtuigd zijn dat sportief bezig je niet alleen lichamelijk, maar ook mentaal fit
houdt en sterk maakt. Sportiviteit verwijst ook naar hoe je omgaat met anderen. In een wedstrijd kun je elkaars
tegenstander zijn - zoals je ook in bijvoorbeeld een debat in het gewone leven het oneens kunt zijn - maar
tegelijkertijd toon je respect voor de ander. Tot slot gaat sportiviteit over sportmentaliteit: iets willen bereiken,
de lat hoog leggen en bereid zijn daarvoor tot het uiterste te gaan.

Teamgeest omdat het belangrijk is dat we het samen doen en voortdurend met elkaar in verbinding blijven.
Alleen ga je sneller, samen kom je verder. Dat laatste hebben we heel recent ervaren; we zijn niet voor niets de
sportiefste school van Nederland geworden!
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Kernwaarden

We vinden het belangrijk dat onze kernwaarden en grondhouding matchen met wat de belangrijkste spelers
nastreven en ervaren. Na pingpongen hierover met leerlingen en medewerkers rollen de volgende drie
kernwaarden op tafel: veiligheid, plezier en groei.

Veiligheid is waar ontwikkeling begint. We creéren veiligheid door leerlingen en elkaar op een positieve en
respectvolle manier tegemoet te treden, door iedereen te laten voelen dat hij of zij er mag zijn en door duidelijk
te zijn wat we van elkaar verwachten en accepteren.

Vanuit die veilige omgeving en die positieve benadering ontstaat plezier. We kunnen hard werken en nemen
wat we doen serieus en tegelijkertijd hebben we plezier en kunnen we samen lachen. Daarbij laten we merken
dat we elkaar niet alleen waarderen, maar ook nodig hebben om individueel en samen een stap verder te
komen.

Wie vertrouwen, ruimte en support voelt om mee te doen, durft de eigen grenzen te verleggen, dingen uit te
proberen, zichzelf te laten zien en zijn stem te laten horen. Tegelijkertijd leer je ook ruimte te geven aan
anderen. Doordat we het samen doen, zien we elkaar stap voor stap groeien, in allerlei opzichten. En wie goed
leest, ziet dat we op deze manier ook werken aan verschillende burgerschapsvaardigheden.

Deze drie kernwaarden zijn in woord en met symbolen weergegeven in de herkenbare huisstijl.

Burgerschapsopdracht

Burgerschapsonderwijs en -activiteiten helpen de leerlingen om hun eigen idealen, waarden en normen te
ontwikkelen en hierdoor te functioneren in een democratische en diverse samenleving.

Op het Beweeg vmbo is burgerschap geen losstaand vak, maar zien wij het als een brede taak waarbij de school
de oefenplaats is. Wij ondersteunen jongeren in hun zoektocht om kritische, innovatieve wereldburgers te
worden. Wij leren jongeren onderscheid te maken tussen tradities, cultuur en religie. Wij leren jongeren zorg te
dragen voor ons gemeenschappelijk huis in de brede zin. Of het nu gaat om het leslokaal, de school, de
gemeenschap of de wereld.

Om zichtbaar te maken hoe burgerschap vorm gegeven wordt is een burgerschapsplan opgesteld.

Bepaalde onderdelen van burgerschap worden bewust tijdens bepaalde lessen behandeld, bijvoorbeeld kennis
over democratie en de rechtstaat bij de vakken Geschiedenis , Maatschappijkunde (gestart sinds 23-25) en
Maatschappijleer.

Het bijbrengen van kennis en vaardigheden over de basiswaarden vrijheid, solidariteit, en gelijkwaardigheid
vindt plaats tijdens lessen Levensbeschouwelijke Vorming en tijdens projecten, vieringen en activiteiten zoals
buitenactiviteiten, Burgerschapsdag, Iftar, kerst en pasen. De mentorlessen worden met
burgerschapsactiviteiten aangevuld; van individuele coaching tot lessen over de liefde of het voeren van een
dialoog. En er vindt inzet plaats tijdens specifieke interventies: VIPtraject, SVIBtraject, coachingstraject vanuit
Talentontwikkeling of bijv een traject met de BPO Begeleider Passend Onderwijs.
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Afspraken en regels

Schoolbrede afspraken met betrekking tot sociale veiligheid

Veilige school

Jezelf ontwikkelen begint bij je prettig, veilig en ondersteund voelen. Op het Stanislas Beweeg-vmbo/mavo
streven we naar een prettige sfeer waarin leerlingen en medewerkers zich veilig en geaccepteerd voelen.

We vinden het belangrijk dat nieuwe leerlingen zich aan het begin van het jaar zo snel mogelijk thuis voelen.
Daarom hebben wij voor alle leerjaren een passend introductieprogramma. Deze is gevuld met mentorlessen
waarbij kennismaking met elkaar en de schoolafspraken en basisafspraken maken en borgen bovenaan staan.
Naast klassenactiviteiten zijn er ook leerjaaractiviteiten. Hierdoor leert iedereen elkaar sneller en beter kennen.

Daarnaast is het sporten voor de eerste en tweedejaars aan het begin van elke dag een belangrijk middel voor
groepsbinding. We kiezen er hierbij bewust voor om leerlingen niet als klas te laten sporten, maar als groepen
dwars door alle klassen heen. Daardoor maken leerlingen uit verschillende klassen kennis met elkaar en
ontstaat een extra fijne sfeer in de school.

Pesten, discriminatie, seksuele intimidatie en geweld zijn in onze school onaanvaardbaar. We maken gebruik
van de M5-methode tegen pesten.

leder schooljaar nemen wij een tevredenheidsonderzoek af. Leerlingen en ouders/verzorgers geven ons een
hoog cijfer voor sfeer en veiligheid. De uitkomsten zijn gepubliceerd op de website van Scholen op de Kaart.

De school past het schoolveiligheidsplan toe van Lucas Onderwijs. De codrdinator veiligheid is aanspreekpunt
voor leerlingen en collega’s voor zaken rondom schoolklimaat en veiligheid.

De anti-pestcodrdinator is het aanspreekpunt voor het anti-pestbeleid.

Documenten
Schoolreglement/leerlingstatuut

Gedragscode personeel

e We behandelen collega's, leerlingen en ouders met respect en vriendelijkheid. We luisteren actief en
tonen begrip voor verschillende perspectieven.

e We zorgen voor een veilige en ondersteunende leeromgeving. Elke vorm van intimidatie, pesten of
discriminatie is onaanvaardbaar.

e We handhaven professionele grenzen in onze interacties met leerlingen. Het is niet toegestaan om
persoonlijke relaties met leerlingen aan te gaan die de professionele relatie overschrijden.

e We vermijden elk gedrag dat als seksueel intimiderend of ongepast kan worden beschouwd. Het
aangaan van seksuele relaties met leerlingen is strikt verboden.

e We communiceren eerlijk en transparant met collega's, leerlingen en ouders. Misleidende informatie
wordt vermeden, en we nemen verantwoordelijkheid voor onze communicatie.
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» We respecteren de privacy van collega's, leerlingen en ouders. Het delen van vertrouwelijke informatie
zonder toestemming is niet toegestaan.

e We verschijnen op school in een professioneel en passend kleding. Kleding en uiterlijk zijn in
overeenstemming met de schoolnormen. Sportkleding is op de lokatie gerespecteerde werkkleding.

e Sociale media worden met zorg gebruikt. Persoonlijke meningen worden duidelijk gescheiden van
professionele standpunten. Contact met leerlingen via persoonlijke sociale media-accounts is beperkt
en altijd in lijn met schoolrichtlijnen.

Toezicht op veiligheid in en rond de school

e poortwachter bij de entree

e surveillance door collegas tijdens de pauzes

e talentontwikkeling coaches

e gedragsverwachtingen die door de hele school zichtbaar zijn

e collega's die daar op toe zien

e telefoonbeleid (voor de leerlingen)

e Camera toezicht op de fietsen stalling en op veel plekken in en om de school, waarbij 2 mensen toegang
hebben om de beelden terug te kijken.

e 5BHV'ers en 2 EHBO'ers zijn op de locatie aanwezig, we werken actief samen met PRO

¢ brandoefening/oefening ontruiming

e De medewerkers geven elk op hun eigen niveau nabijheid daar waar mogelijk.

e Docenten hebben bij buitenschoolse activiteiten een duidelijke rol en weten wat er van hen verwacht
wordt.

e bij buitenschoolse activiteiten, daar waar leerlingen zich niet aan de schoolregels hebben weten te
houden, kan er de afspraak worden gemaakt dat zij niet mogen deelnemen aan een activiteit.

e Gastlessen: HTM, Prorail, team alert, Dealbrakers

e actie "laat je zien!" waarbij de leerlingen worden gewezen op het gebruik van fietsverlichting

e PMG Preventie met gezag bijeenkomsten

e Factsheet overleg (iedere maand de digitale "trends" of gevaren worden aangekaart)

e M5 (profielscan)en logboek uit Magister worden ook gebruikt

o wekelijks overleg met schoolwijkagent of vervanger

deelname VRIS-overleg

Afspraken en regels in de klas

Wat opvalt wanneer je op een willekeurige dag binnenloopt in het Beweeg vmbo/mavo is dat er rust is en dat
de jongeren positief reageren op buitenstaanders. Er hangt een open en veilige sfeer, je voelt je er welkom en je
mag er zijn.

De ‘pedagogische bekwaamheid’ is een ongrijpbare vaardigheid. Leraren hebben elke dag met wisselende en
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zeer complexe situaties te maken, waarin zij worden geacht adequaat, dat wil zeggen passend in de context, te
reageren. Van hen wordt verwacht dat zij weten te handelen onder zich niet herhalende omstandigheden.

De kracht van een goed pedagogisch klimaat zit in het adequaat handelen vanuit de medewerkers (zowel
docenten als het ondersteunde personeel) van het Beweeg vmbo/mavo. Het Beweeg vmbo/mavo hanteert de
Ignatiaanse pedagogiek en dat is een visie die erop gericht is om van de omgeving en de wereld een betere plek
te maken. Het niet om het leren alleen gaat maar om heel de leerling. Het verbindt leerervaringen in de klas
met leerervaringen thuis, op het werk, in de eigen sociale omgeving en in het eigen leven in het algemeen. En
het benadrukt de sociale dimensie van het leerproces en het belang van de relatie, interactie en samenwerking
tussen docent en leerling en tussen leerlingen onderling.

Er wordt op het Beweeg vmbo/mavo gewerkt vanuit Positive vibes; een vertaling vanuit PBS (positive
behaviour support) naar onze normen en waarden. Dit is een doelmatige, schoolbrede aanpak die zich richt op
het versterken van gewenst gedrag en op het voorkomen van probleemgedrag. Het doel is het creéren van een
positieve, sociale omgeving, welke het leren bevordert en gedragsproblemen voorkomt. PBS is een in het
onderwijs ontwikkelde methode, waarmee schoolbreed probleem- en pestgedrag systematisch wordt
aangepakt én voorkomen. Om probleem en pestgedrag te signaleren werkt de school met de M5methodiek.

PBS is geen kant-en-klare methode, maar een model dat rust op zes pijlers:
Community breed gezamenlijk werken aan leren en gedrag.

Preventie staat binnen PBS-centraal: het zo veel mogelijk voorkomen van gedrags- en leerproblemen in de
school.

Positieve insteek: versterken van goed gedrag door creéren van heldere verwachtingen.
Planmatige en systematische aanpak op basis van de verkregen data.
Partnerschap met ouders en ketensamenwerking (bijvoorbeeld met jeugdzorg).

De aanpak kan per community variéren, afhankelijk van visie, cultuur en achtergrond van kinderen, ouders en
medewerkers.

Een goed pedagogisch klimaat start al in de klas. Er zijn drie randvoorwaarden voor een goed pedagogisch
klimaat in de school namelijk een goede lesvoorbereiding door de docent, een positief klassenklimaat en het
groepsdynamisch proces reguleren zowel in de les als in de vrije ruimte. Van groot belang is wel dat de
medewerker de bereidheid heeft om te leren zowel van elkaar als van de leerlingen.

Hieronder de hulpmiddelen voor een goede les op een rijtje:

Hulpmiddelen bij een goede lesvoorbereiding;

groepshandelingsplan gebruiken, ken je leerlingen
lesmodel hanteren

studieplanner gebaseerd op pto/pta

inzetten op feedforward

Hulpmiddelen bij een goed klassenklimaat;
o duidelijke structuur bieden
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e consequent zijn en rechtvaardig
¢ spelregels hanteren en/of de escalatieladder hanteren

Hulpmiddelen bij het groepsdynamisch proces in de klas;

e gezag ligt bij de docent
e inzetten op sociale vaardigheden tijdens alle lessen
e samenwerking tussen alle docenten van de klas

Het is enorm belangrijk dat alle medewerkers dezelfde spelregels hanteren. Verder in deze notitie worden de
spelregels die wij hanteren nader uitgewerkt. Deze spelregels worden aan het begin van het schooljaar
duidelijk gecommuniceerd met leerlingen en hun ouders/verzorgers. In de introductieweken worden deze
spelregels ingesleten in het gedrag van zowel de medewerkers als de leerlingen. Voor leerjaar 1 BB/KB wordt
daar meer tijd voor uitgetrokken dan bij de andere leerlingen.

Verder is het noodzakelijk om daarnaast met alle medewerkers van het team te bepalen wat onveilig gedrag is
en hoe wij daarmee omgaan. Er moet een plan van aanpak komen voor leerlingen die onveilig gedrag vertonen
in de les en in de vrije ruimte.

Bij al het andere gedrag blijven de medewerkers uitgaan van Positive Vibes. Zo leren de leerlingen positieve
keuzes te maken door deze aanpak en ze worden hierdoor geholpen om te gaan met hun unieke sociale en

emotionele strijd tijdens het verblijf in onze school. Door deze positieve houding geven de medewerkers de
jongeren hulpmiddelen (door middel van modeling) om te slagen.

Wat er gebeurt met de jongeren door deze manier van pedagogisch handelen? Ze vertragen en veranderen hun
besluitvormingsprocessen en ze kunnen beter reflecteren op hun eigen handelen. Waardoor incidenten
minder/kleiner worden en klein worden gehouden. Doordat de medewerkers zelf beheerst en respectvol zijn,
kopiéren de jongeren dit gedrag waardoor impulsbeheersing en emotionele zelfregulering ontwikkeld wordt.
Hierdoor verhogen ze de ambities voor de toekomst van deze leerlingen en ontwikkelen een gevoel van
persoonlijke verantwoordelijkheid.

De leerlingen die kiezen voor het Stanislas Beweeg vmbo-mavo zijn leerlingen die bewegen leuk vinden. Het
zijn ook leerlingen die vaak een sport beoefenen en daarmee bekend zijn met bepaalde spelregels. Onze
(SPEL) regels zijn duidelijk, haalbaar en toepasbaar binnen onze school. We gebruiken heldere (sport)taal om
Positive Vibes nog steviger neer te zetten in de school. De spelregels zijn zichtbaar via de kliklijsten in de
gebruiksruimtes en lokalen en in het planboek. Voor praktijkruimtes gelden (vak-)specifieke spelregels. Denk
hierbij aan HACCP en PBM's.
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Inzicht

Veiligheidsrisico’s en incidenten

RI&E

Waar zitten de risico’s

We onderscheiden de risico’s binnen de verschillende ruimten van de school, denk hierbij aan de gewone
lokalen, vak specifieke lokalen, vrij ruimten maar ook het schoolplein.

De gewone lokalen vormen aangezien deze op een zelfde manier zijn opgebouwd geen risico. De vak specifieke
lokalen zoals biologie, handvaardigheid en tekenen zijn allen voorzien van:

Stromend water
Een oogdouche (in een fles)
Magazijn waar het materiaal veilig opgeborgen kan worden
De beroeps lokalen moeten voldoen aan bepaalde eisen, deze zijn voorzien van:
Stromend water
Een oogdouche (in een fles)
Instructiekaart bij de vast opgestelde machines
Leerlingen dragen in dit lokaal de toegeschreven PBM’s (persoonlijke beschermings middelen)

De kantine is verdeeld in twee etages, maar door de ramen en de camera’s is het zicht op de leerlingen en de
uitgifte goed. Het enige risico is de trap naar beneden, de treden zijn niet erg groot.

De toiletten zijn twee jaar geleden verbouwd waardoor de ruimte beter is om in te kijken en te controleren op
drukte in en rond het toilet.

De buiten ruimten is voorzien van een nieuwe fietsenstalling waardoor er meer ruimte is ontstaan bij het
basketbal gedeelte. Bij de entree van het schoolplein voor de meeste tijd van de schooldag een collega die alle
leerlingen kent. Hij laat vreemden die niet op onze school horen ook niet zomaar binnen. Tijdens de pauzes is
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het hek gesloten en mogen de leerlingen het schoolplein niet verlaten.

Incidentenregistratie

Incidenten registratie:

Afhankelijk van het incident wordt deze geregistreerd in Magister, ons leerling volg systeem of in M5.
Afhankelijk wie de melding maakt, wordt er een registratie gedaan.

Communicatie

Wanneer er incidenten zijn die onder het kopje veiligheid vallen, wordt eriemand aangewezen om contact op
te nemen met de ouders / verzorgers van de betreffende leerling.

Indien er sprake is van een strafbaar feit wordt de politie altijd op de hoogte gesteld. In sommige gevallen
wordt de politie wel benaderd, maar dan fungeert deze als advies orgaan. De coordinator veiligheid heeft dan
het contact met de politie.

Indien er sprake is van een ongeluk, zal er altijd een BHV’er opgeroepen worden en deze zal dan de situatie
inschatten, bij twijfel wordt 112 gebeld.

Welke incidenten worden in Magister vermeld?
Ongeluk tijdens de les, denk aan een snijwond, fractuur, kneuzing
Geweld
Grensoverschrijdend gedrag
Seksuele intimidatie
Seksueel grensoverschrijdend gedrag
Ruzies die zijn ontstaan op of door het internet waarbij leerlingen van ons zijn betrokken
In het bezit hebben van vuurwerk (Geen onderscheid in klasses)
In het bezit hebben van een wapen
In het bezit hebben en of het gebruiken van softdrugs, harddrugs en of vapes

Incidenten die door de wijkagent zijn gesignaleerd of aan hem / haar zijn doorgegeven en waar leerlingen
van onze school bij betrokken zijn

Deze incidenten worden onder het kopje veiligheidscodrdinator geregistreerd bij de betreffende leerling in
Magister. De Veiligheidscoordinator draagt daar zorg voor.
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Welke incidenten worden er in M5 gemeld?
In M5 worden de incidenten die de leerlingen ervaren onderling geregistreerd door de leerling.
De meldingen lopen uiteen en zijn zeer divers, denk aan:
Leerling heeft een andere leerling uitgescholden
Leerling is opgewacht door een groepje
Leerling wordt gepest
Leerling en of medewerker van de school ziet dat een andere leerling iedere keer gepest wordt

Leerling wordt afgeperst en durft het niet fysiek te melden bij de docent / mentor of een andere
volwassene van de school

Leerling wordt onder druk gezet iets te doen wat hij / zij niet wil
Leerling wordt afgeperst

De leerling kan de melding maken door op de website van de school naar een speciale knop te gaan en dan de
melding te maken in het systeem. Dit gaat anoniem en kan overal waar internet is, het enige dat de leerling dan
nog moet doen is bevestigen van de melding via de mail, de mail wordt naar de betreffende melder gestuurd.

Eens in de twee of drie weken is er een veiligheidsoverleg tussen de directeur, teamleider en de codrdinator
veiligheid. Mocht er een ernstig incident voor doen dan wordt er direct actie ondernomen.

Monitoring

Veiligheidsmonitor

Hoe verloopt de monitoring van de incidenten

Om te monitoren of de veiligheid van de school op een correcte manier verloopt gebruiken we verschillende
platformen.

De data die uit deze platformen wordt gehaald wordt gebruikt om daar waar nodig te verbeteren en of bij te
stellen van de gestelde doelen.

De platformen die wij gebruiken zijn:

Leerling tevredenheid onderzoek
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Ouder tevredenheid onderzoek

Vensters voor verantwoording

Monitoren van veiligheid van kwetsbare leerlingen

Het monitoren van veilgheid op en rond de school gebeurt door gebruik te maken van de verschillende
instrumenten.

Wij maken gebruik van:

M5, het meldsysteem dat wij gebruiken om inzicht te krijgen op onveilige plaatsen of onveilig gedrag, maar ook
het pesten of intimidatie gedrag dat wel eens door leerlingen wordt geuit naar de andere leerling.

MOG, hierbij wordt met de mentor besproken de verschillende zaken wat leerlingen aangaat, dus niet alleen
prestaties maar ook het gedrag van de leerling binnen en buiten de lessen.

Leerlingtevredenheid onderzoek, wordt elk jaar gedaan en aan de hand aarvan gaan we ons plan bijsturen, dat
wil zeggen eventueel meerdere mensen in de aula of op bepaalde plekken binnen de school op de vrije
momenten.

Wanneer een leerling veel verzuimd dan wordt de JGZ ingeschakeld

Binnen het JES worden de zwaardere gevallen besproken.

Andere activiteiten

Om te monitoren maken wij gebruik van:

M5

Magister incidenten

Kwaliteitsscholen

Trimbos onderzoek

JGZ screening met eventuele vervolg gesprekken
Vensters voor verantwoording

ok wbd
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Voorwaarden scheppen

Organisatie

Taken en functies rond (sociale) veiligheid

Zie document schoolgids en antipest protocol.

Documenten
Anti pest protocol

Schoolgids

Overzicht protocollen

Documenten
Privacy / AVG
Klachtenregeling

Social media flyer

Fysieke ruimte

Maatregelen

m5
cameratoezicht

RIE
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Samenwerken

Samenwerken met leerlingen

mentorgesprekken
m5
leerlingenraad

leerlingtevredenheid

Samenwerken met ouders

oudertevredenheid

rapportpresentaties en oudergesprekken

Samenwerken met partners

VRIS
JES

regelmatig contact met de jeugdagent
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Pedagogisch handelen

Pedagogisch vakmanschap

Pedagogisch vakmanschap

zie document pedagogisch klimaat & proffessioneel statuut

Documenten
Proffesioneel statuut

Team

Afspraken in het team over het pedagogisch handelen

pedagogisch klimaat

Ouders

Afstemming van de pedagogische taak met ouders

schoolgids

Documenten
Schoolgids

Schoolveiligheidsplan Stanislas BEWEEG | 13-03-2026 | pagina 16



Schoolveiligheidsplan Stanislas BEWEEG | 13-03-2026 | pagina 17



Preventie

Leerlingen

Activiteiten

introdagen

hoe wordt ik een stanislasser

pedagogisch klimaat

burgerschapsactivitieiten

indeling sportgroepen

indeling klassen

Actief deelnemen aan buitenschoolse activiteiten zoals toernooien en buitenschools sporten

mentorlessen die thematisch zijn opgesteld

Ondersteuningsmogelijkheden

schoolgids

Documenten

schoolgids
Schoolplan
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Personeel

Deskundigheidsbevordering

Documenten
Proffesioneel statuut
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Signaleren

Signaleren

Signaleren
MOG

TRILA
groepsbespreking

teamoverleg

Overleg VRIS waarbij niet alleen de politie, maar ook de vervoerders en de gemeente betrokken is

Handelen

Acuut

www.school en veiligheid.nl

Documenten
School en veiligheid

Nazorg

contact opnemen en onderhouden met betrokkenen
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Dit is een initiatief van

School &
Veiligheid

STICHTING
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